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Starostové v obcich do 2000 obyvatel: Specifika, vyzvy a jejich vliv na

Ve

komunitni zZivot

Starostové v obcich do 2000 obyvatel

Starostové v malych obcich do 2000 obyvatel jsou kli€ovou soucasti mistniho Zivota, ale jejich
role je znaéné odlisna od starostll ve vétSich méstech. Zastavaji multifunkéni Ukoly, ¢asto pracuji
s omezenymi zdroji, a jsou pod neustalym tlakem. To je dlivod, pro¢ mnoho z nich zaziva
vyhofeni a proc je obtizné nalézt jejich nastupce.

Rozdily mezi starostou v malé obci a ve vétSim mésté
1. Sife zodpovédnosti

Malé obce:

e Starostové zastdvaji mnoho roli najednou — jsou administratory, planovaci, medidtory
konfliktl, organizatory kulturnich akci a casto i praktickymi Fesiteli technickych
problém0 (napf. opravy verejnych prostor). Pracuji bez velkého zazemi a podplrného
aparatu.

Vétsi mésta:
e Starostové maji k dispozici odborné tymy, oddéleni a vyssi rozpocty, coZ jim umoznuje
delegovat ukoly na kompetentni pracovniky.

2. Nepretrzita dostupnost
Ve vesnicich je starosta Casto prvni kontakt pro jakykoliv problém — od rozbitého pouli¢niho
osvétleni po sousedské spory. Jeho pracovni a soukromy Zivot se téice prolinaji, protoze
obyvatelé ho oslovuji i mimo pracovni dobu. Ve vétSich méstech se obcané obraceji spiSe na
konkrétni ufedniky nebo instituce.

3. Finanéni odména
Ve srovnani s odpovédnosti a pracovni zatézi jsou starostové malych obci ¢asto vyrazné
podhodnoceni. Napfiklad podle ceské legislativy miZe byt odména starosty v malé obci
nékolikanasobné nizsi nez ve vétsSim mésté, coz ddle snizuje atraktivitu této pozice.

4. Osobni vazhy
V malych obcich ma starosta blizké vztahy s obyvateli, coZ mliZze byt vyhodou pfi komunikaci, ale
i zatézi, kdyZz musi resit citlivé zaleZitosti. Vétsi mésta umozniuji vétsi odstup a anonymitu.
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Proc starostové v malych obcich casto vyhori?

1. Nikdy to nekondi:
Starostové nemaji pevnou pracovni dobu. KdyZz vecer zazvoni soused a chce mluvit o Spatném
osvétleni na ulici, starosta to musi resit. Neustala dostupnost je fyzicky i psychicky vyCerpavajici.

2. Malo rukou:
VétsSinu prdce musi udélat sami nebo se spolehnout na par lidi z obecniho Uradu. Pokud
Administrativni pracovnici jsou ale zaméstnanci, vyuZivaji vSechny zaméstnanecké benefity, jak
to ma byt: kdyz maji nemocné déti nebo jsou na dovolené ¢i sami nemocni, nejdou do préce a
nejsou dostupni. Agendu prebira starosta.

3. Vysoka odpovédnost:
Kazdé rozhodnuti ma okamzity dopad. Kdyz se néco nepovede, starosta Celi kritice pfimo, ¢asto
od lidi, ktefi nevidi vSechny okolnosti.

4. Osamélost:
Starosta v malé obci nema kolem sebe tym, se kterym by mohl sdilet starosti nebo se poradit.
Pocit, Ze je na vSechno sam, se ¢asto stava zdrojem frustrace.

5. Stres z financi:
Neustdlé premysleni, kde vzit penize na zakladni véci, jako je oprava cesty nebo podpora $koly,
je dlouhodobé vycerpdavajici.

Proc je tézké najit nastupce?

1. Neustald dostupnost:
V dnesni dobé, kdy si lidé vic vazi svého casu, neni role starosty atraktivni. Myslenka byt
neustale k dispozici odrazuje i ty, ktefi by jinak o funkci uvazovali.

2. Nikdo je na to nepfipravi:
Vstoupit do role starosty znamena naucit se vSe od zaklad(l. Neexistuje zddny program (nebo o
ném nevime), ktery by zdjemce na tuto praci pfipravil, coz mlze byt pro mnohé velkou
prekazkou.

3. Spatny obraz:
Prace starosty je Casto verejnosti podcefiovana. Mnozi vnimaji starosty jako ,ty, co nic nedélaji a
berou velké penize®, coz odrazuje mladsi generace.

4. Prace za vSechny penize (a to doslova):
Odména starosty v malé obci zdaleka neodpovidd mnoZstvi prace. Casto je to spi¥ povoldni
z lasky k obci neZ kvali penéztim. Casto je to ale také povolani “z nevédomosti nebo donuceni”.
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Mnozi starostové se stali starosty, protoze si mysleli, Ze to bude jednoduché, nevédéli, co vse
prace obnasi, mnozi se nechali “pfemluvit” starosty, kteti uz déle funkcni nechtéli nebo nemohli
vykondvat.

Vypocet odmén — dle metodického doporuceni ministerstva vnitra

Zakladna pro vypocet odmeén ¢lend zastupitelstev USC pro kalendarini rok 2025 byla vyhlasena ve
vysi 44 943 KE. Odména starosty se vypocitdva jako soucin této mzdy a koeficientu stanoveného
podle velikosti obce.

Uvadime pfriklad z naseho uzemi:

Obec Skotnice (601 — 1000 obyvatel):
e Koeficient: 1,573
e \ypocet: 44 943 K¢ x 1,573 = 70 695,3 K¢ hrubého

Mésto Kopfrivnice (20 0001 — 50 000 obyvatel):
e Koeficient: 2,413
e Vypocet: 44 943 K¢ x 2,413 = 108 447,5 K¢ hrubého

Nesoulad: Vice prace, méné penéz
Starosta Skotnice:
e Je navse sam, nemd odborny tym.
e  Musi byt k dispozici kdykoliv a kdekoliv.
e Zodpovidd za vSechny aspekty Zivota obce — od pldnovani rozvoje obce az po feseni
sousedskych spord.
e (Odmeéna: 70 695,3 K¢ hrubého

Starosta Kopfivnice:
e Ma k dispozici odborny aparat, ktery vykonava velkou ¢ast agendy.
e  MdzZe sivzit volno a odpocinout si, aniz by to ohrozilo chod mésta.
e Sousttedi se spiSe na strategicka rozhodnuti nez na kazdodenni provozni zaleZitosti.
e (Odmeéna: 108 447,5 K¢ hrubého
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Proc je to duileZité?

Tento nesoulad mezi pracovni zatézi a odménami muizZe vést k tomu, Ze role starosty v malych
obcich ztrati atraktivitu. Lidé, ktefi by jinak mohli byt schopnymi lidry, nejsou ochotni obétovat
svllj osobni Cas a energii za podminek, které se cCasto zdaji byt neimérné. Pokud se nenajde
zpUsob, jak tento rozdil vyrovnat, je mozné, ze v malych obcich nebude mit kdo vést komunitni
Zivot a zajistovat zakladni chod obce.

Domnivame se, Ze zlepSeni podminek pro starosty neni jen otazkou spravedInosti, ale i nutnosti
pro udrZeni Zivotaschopnosti malych obci.



