
 

Práce s nově přistěhovalými občany v obcích do 2000 obyvatel 
Malé obce do 2000 obyvatel jsou charakteristické svým klidným a komunitním prostředím. Nově 

přistěhovalé rodiny však často čelí problémům při začleňování do komunity. Pro obec je důležité 

věnovat těmto rodinám pozornost, protože právě ony mohou přispět k rozvoji místního života, 

zvýšení populace a dlouhodobé stabilitě obce. 

Jak je situace dnes? 

1. Vítání nových obyvatel: 

 Většina obcí nemá zavedený systematický způsob, jak nové obyvatele přivítat. 

V nejlepším případě obdrží základní informace, jako je rozpis svozu odpadu nebo 

kontakty na obecní úřad. 

 Chybí osobní přístup, který by jim pomohl cítit se součástí komunity. 

 

2. Zapojení do komunitního života: 

 Nově přistěhovalí se často cítí izolovaně. Tradiční vazby mezi stávajícími obyvateli 

mohou působit jako uzavřené, což novým rodinám ztěžuje zapojení. 

 Obce nezřídka opomíjejí oslovovat nové obyvatele s nabídkami účasti na komunitních 

akcích nebo dobrovolnických aktivitách. 

 

3. Komunikace a informační propast: 

 Informace o obecním dění se často šíří neformálně (např. ústním podáním), což nově 

příchozí rodiny nezachytí. Neexistují centralizované a přístupné informační kanály. Také 

jsme se setkali s tím, že někteří starostové informují o nějakých akcích zdarma jen “své 

věrné, kteří se zasloužili o chod obce”. To zcela vylučuje nově příchozí, protože nemají 

šanci se nikdy “těmi věrnými” stát. 

Jak by to mělo/mohlo být? 

1. Systémové vítání: 

 Každá nově přistěhovaná rodina by měla být osobně přivítána zástupcem obce. Mohlo 

by to zahrnovat uvítací balíček s informacemi o obci, kontakty na klíčové osoby 

(starosta, knihovna, škola) a kalendářem místních akcí. 

 

2. Podpora integrace: 

 Obec by měla organizovat akce zaměřené na vzájemné poznávání. Mohou to být 

sousedské večery, komunitní setkání nebo tematické workshopy, kde se nově příchozí 

potkají se stávajícími obyvateli. 

 

  



 
3. Informační dostupnost: 

 Zajistit přehledné a aktuální informační kanály, například webové stránky obce, 

pravidelné zpravodaje, případně aplikaci. Obsah by měl být srozumitelný i pro nové 

obyvatele. 

 

4. Práce s očekáváními: 

 Pomáhat nově přistěhovalým pochopit specifika života v malé obci (např. omezená 

nabídka služeb, ale větší sounáležitost). 

Výhody práce s nově přistěhovalými rodinami 

1. Zvýšení populační stability: 

Nově příchozí přinášejí mladé rodiny a děti, což pomáhá školám, školkám i udržení místních 

služeb. 

 

2. Ekonomický přínos: 

Přistěhovalci využívají místní služby, podporují ekonomiku obce a mohou přilákat další 

podnikatele. 

 

3. Oživení komunitního života: 

Nové rodiny často přinášejí nové nápady, pohledy a energii, což může obohatit místní komunitu. 

 

4. Prevence izolace: 

Systematická práce s přistěhovalými podporuje jejich integraci a snižuje riziko, že se budou cítit 

odcizení. 

 

Nevýhody a výzvy 
1. Uzavřenost komunity: 

Někteří stávající obyvatelé mohou nově příchozí vnímat jako „vetřelce“, což může způsobit 

napětí. 

 

2. Různorodost potřeb: 

Každá rodina má jiné potřeby a očekávání, což může být pro obec složité zvládnout. 

 

3. Finanční náklady: 

Organizace uvítacích balíčků, akcí nebo informačních kampaní vyžaduje finanční prostředky. 

 

4. Riziko neúspěchu: 

Bez správného nastavení strategie může být snaha o integraci nových obyvatel neefektivní. 

  



 
Rozdílné životy a očekávání 

Nově přistěhovalí: 

 Hledají klidné a bezpečné prostředí pro život. Očekávají kvalitní služby, otevřenou 

komunitu a možnost zapojit se do místního života. 

 

Stávající obyvatelé: 

 Často mají dlouhodobé zvyky a vazby. Může jim trvat, než nové obyvatele přijmou jako 

rovnocennou součást komunity. 

Možná doporučení pro efektivní práci s přistěhovalými 

1. Vzdělávání stávajících obyvatel: 

Organizovat workshopy nebo přednášky, které zdůrazní výhody přijetí nových obyvatel. (Otázka 

je, jestli by lidi přišli…) 

 

2. Zapojení komunitních lídrů: 

Využít stávající spolky a dobrovolníky k podpoře integrace přistěhovalých rodin. 

 

3. Monitoring a zpětná vazba: 

Pravidelně zjišťovat potřeby a názory nově přistěhovalých, aby bylo možné strategii průběžně 

upravovat. 


