
 

Podpora aktivních občanů proti vyhoření: Model podpory pro obce do 

2000 obyvatel 

Náš model podpory 

1. Měsíční podcast: 

 Jednou měsíčně obdrží aktivní občané podcast zaměřený na snižování pocitu nejistoty, 

prevenci vyhoření a podporu v hledání smyslu své činnosti. 

 Obsah podcastu: Inspirativní rozhovory, sdílení dobré praxe z jiných obcí, tipy na 

efektivní organizaci, zvládání stresu a osobní příběhy od lidí, kteří překonali podobné 

výzvy. Ideálně dát první dva měsíce svoje podcasty a rovnou se ptát, co by lidi zajímalo. 

 Podcast zajistí snadnou dostupnost podpory – lidé si jej mohou pustit kdykoliv 

a kdekoliv, například při práci nebo cestování. 

 

2. WhatsApp skupina: 

 Všichni aktivní občané budou propojeni ve společné WhatsApp skupině, kde mohou 

sdílet své dojmy z podcastu, diskutovat o aktuálních problémech nebo hledat rady 

a podporu. 

 Skupina umožní rychlou komunikaci a vytvoření komunity, kde se lidé navzájem 

podporují a inspirují. 

 

3. Čtvrtletní setkání: 

 Jednou za čtvrt roku se všichni aktivní občané osobně setkají. Na těchto setkáních se 

budou sdílet zkušenosti, řešit problémy, plánovat další aktivity a upevňovat vztahy. 

 Setkání budou kombinovat pracovní část (diskuze a řešení problémů) a neformální část 

(společné jídlo, relaxační aktivity). 

Proč je to důležité pro obce do 2000 obyvatel? 

1. Prevence vyhoření: 

 V malých obcích často chybí široká základna aktivních lidí. Pokud se klíčoví 

tahouni vyčerpají nebo ztratí motivaci, celá obec může přijít o komunitní aktivity 

a důležitou soudržnost. 

2. Podpora dlouhodobé motivace: 

 Pravidelná inspirace (podcasty) a možnost sdílení problémů (WhatsApp, setkání) 

pomáhá udržet smysl činnosti. Lidé cítí, že nejsou na své aktivity sami, a jejich 

práce má hodnotu pro ostatní. 

3. Hledání a příprava nástupců: 

 Systém podpory umožňuje stávajícím lídrům identifikovat potenciální nástupce 

a postupně je zapojovat do vedení. To zajišťuje kontinuitu komunitních aktivit. 



 
 

4. Posilování komunitní sounáležitosti a lokální identity: 

 Aktivní občané jsou často spojovacím článkem komunity. Jejich zdraví, pohoda a 

motivace mají přímý dopad na kvalitu života v obci. 

 

5. Snižování nejistoty: 

 V obcích, kde lidé často pociťují sociální nejistotu nebo izolaci, jsou aktivní 

občané majáky stability. Podpora jejich práce pomáhá nejen jim, ale celé 

komunitě. 

Výhody pro komunitní život 

1. Inspirace a inovace: 

 Podcasty a setkání přinášejí nové nápady a postupy, které mohou oživit 

komunitní aktivity. 

2. Vytvoření podpůrné sítě: 

 Lidé si uvědomí, že nejsou na svou práci sami. Tím se posiluje pocit 

sounáležitosti a sdílené odpovědnosti. 

3. Omezení generační propasti: 

 Čtvrtletní setkání mohou být příležitostí pro zapojení mladších generací, což 

zajistí dlouhodobou kontinuitu aktivit. 

4. Zvýšení efektivity: 

 Sdílení zkušeností a přístup k praktickým radám může zjednodušit organizaci 

akcí a snížit stres spojený s vedením. 

Shrnutí a další kroky 

 Podpora aktivních občanů prostřednictvím kombinace podcastů, online skupiny 

a osobních setkání je inovativní způsob, jak posílit jejich motivaci, předcházet vyhoření 

a zajistit kontinuitu komunitních aktivit. Tento model může přispět nejen k udržení 

aktivního komunitního života, ale také k celkovému posílení důvěry a stability v obcích 

do 2000 obyvatel. Další kroky by měly zahrnovat: 

o Pilotní projekt:    Vyzkoušení modelu napříč obcemi. 

o Zpětná vazba:   Pravidelné vyhodnocování efektivity podcastů, 

WhatsApp skupiny a setkání. 

o Zapojení dalších aktérů: Spolupráce s odborníky na komunitní práci a prevenci 

vyhoření. 

Tento přístup má potenciál stát se základem pro dlouhodobě udržitelný a stabilní komunitní 

rozvoj. 


